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Kadaster & Business Intelligence:

– Wat is het Kadaster, wat zijn de ambities?

– Wat is Business intelligence voor het Kadaster?

– Welke ontwikkelingen gaan er plaatsvinden?

Patrick Wiegers, Sr. adviseur bestuurlijke informatievoorziening

Directie Financien & Control
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Het Kadaster

• Zelfstandig Bestuursorgaan: Registratie, beheer en ontsluiting van 
rechtszekerheidsinformatie en geografische informatie

• Bij wet tarief-gefinancierd, omzet beperkt te beïnvloeden , sturing op 
kostenbeheersing, normen, kostprijzen en budgetten

• Organisatie in ontwikkeling : 

– Dé leverancier van vastgoed- en geo-informatie

– Toonaangevend in Europa

– Slagvaardige onderneming

– Centrale aansturing

– Personeelsmobiliteit
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Business Intelligence voor het Kadaster

• Integrale informatievoorziening op basis van SAP-BW

• Gebruik door alle managementlagen
voor zowel eigen sturing als managementbeoordeling

• Intern openbaar, behalve op medewerker niveau

• Vergelijkingen tussen gelijksoortige productie-eenheden

• Integrale ondersteuning van:

– Management Control Systeem 

– Planning & Control cyclus

– Kwaliteitsbeleid (afspraken met de klant)

– Personeels Management Cyclus (PMC)
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Business Intelligence voor het Kadaster

• Volledig inzicht in mensen, processen, producten en prestaties

• Centrale ontwikkeling, productie en distributie management 
informatie (bewaakt kwaliteit) 

• Aansprekende, aansluitende producten:

– Basis beoordeling per kwartaal met PI's (CV's)

– Maandelijkse analyse van processen en producten op:

• Normtijden

• Kosten

• Vergelijking andere productie-eenheden

• Kwaliteitsindicatoren

– Personal Scorecard voor productiemedewerkers

– HR-Foto (beweging van Human Resources in kerncijfers)
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Business Intelligence in ontwikkeling

• Borgen continuiteit intelligence bij organisatieveranderingen:

– Nieuwe samenstelling productie-eenheden

– Human resource informatie (mobiliteit)

– Marketinginformatie

• Ontwikkeling centrale productie en distributie Business Intelligence 
producten nadrukkelijker organiseren

• Proces kwaliteitsmeting en inkoop verder integreren in bestaande
intelligence producten

• Een toonaangevend Kadaster verdient de beste Business 
Intelligence!


